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INTRODUCCION

Conforme ala emergencia sanitaria decretada por la autoridad, con ocasion del brote de Covid-19, el COLEGIO
SAN JOSE DE CHICUREO ha preparado el siguiente protocolo/procedimiento con las recomendaciones para
evitar y controlar el contagio de su comunidad escolar y trabajadores en sus lugares de trabajo, una vez
aprobada la solicitud de retorno presencial.

Este protocolo se sustenta en los 3 pilares decretados por el Ministerio de Educacién paraunretorno; Seguro,
Gradual y Voluntario.

Acorde alo anterior, el COLEGIO SAN JOSE DE CHICUREO ha disefiado un plan de retorno considerando todas
las acciones orientadas a:

e Plan sanitario y de proteccion a la salud: socializar y monitorear los protocolos con las medidas de
seguridad e higiene que el Colegio ha disenado y que tienen como objetivo principal evitar, todo
cuanto sea posible, la exposicion de estudiantes, profesores, asistentes de educacion,
administrativos, auxiliares y familias de contraer el virus Covid-19. Promueve instalar una cultura
preventiva de autocuidado y cuidado de la comunidad.

e Plan de contencion emocional: disefiado para acoger, contenery cuidar a la comunidad interna, en
el retorno gradual y poder acompanar esta nueva forma de relacion y reapertura, luego del cierre
prolongado del establecimiento escolar, con el objetivo de generar conductas de autocuidado,
acompanamiento y colaboracion para afrontar el retorno pensando en el bienestar de toda la
comunidad escolar.

e Plan pedagdgico/ académico: para dar inicio al plan escolar afo 2021, diagnosticando el estado de
avance de los estudiantes y desarrollando el plan anual 2021 para todos los niveles de Pre kinder a IV°
ano de Ensenanza Media.

El Colegio ha planificado la reapertura del establecimiento de manera gradual tanto para los funcionarios,
como para los estudiantes con la finalidad de poder controlar de forma cercana el distanciamiento social,
regulando el aforo de los distintos espacios y las con todas las medidas de seguridad posibles de tomar.

MEDIDAS SANITARIAS Y DE PROTECCION DE LA SALUD
2.1 Objetivo

e Establecer las acciones que permitan proteger la seguridad y la salud de nuestros alumnos y
funcionarios, evitando los riesgos personales y derivados a terceros de acuerdo a las exigencias de
la autoridad, en el programa de reincorporacion escolar 2020.

e Proporcionar recomendaciones internas preventivas y de abordaje frente a posibles contagios de
COVID-19.

o Establecer un plan de gestion preventivo de control y desinfeccion, tendiente a brindar a nuestro
personal y comunidad escolar un ambiente libre de contagio (dentro de lo posible).

2.2. Objetivos especificos

e Implementar un plan de prevenciony promocion de medidas de contencion y sequridad para evitar
contagios de Coronavirus.
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Garantizar la socializacién de la informacion preventiva a todo el personal y terceros.

Procurar las condiciones basicas de sequridad para retomar las actividades presenciales del colegio
Reportar oportunamente lainformacion requerida por las autoridades de salud y educacion con base
en las directrices oficiales emitidas por el Ministerio de Salud y Educacién, respectivamente.
Adecuar las instalaciones del colegio para facilitar el distanciamiento social y la aplicacion de
medidas sanitarias que permitan la reaperturay funcionamiento del colegio.

Propésito

Habilitar del establecimiento para la reintegracion presencial de alumnos y colaboradores.
Determinar las medidas a sequir en caso de que se detecte un trabajador, alumno, apoderado,
trabajador externo, visitas y proveedores del colegio, sospechoso COVID-19.
Determinar las adecuaciones a los diferentes procesos de higienizaciény funcionamiento ajustando
aforo de todos los espacios cerrados y estableciendo los protocolos de:

o Ingresoy salida del establecimiento (horarios, accesos, medidas de higiene y control).

o Usode salas, banos, patios, biblioteca, computadores, recreos.

o Funcionamiento de enfermeria.

o Clases de educacion fisica.

Alcance

Toda la comunidad escolar del COLEGIO SAN JOSE DE CHICUREO.

2.5.

Procedimiento general de autoevaluacion de sintomatologia

Todo trabajador del Colegio debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Informar a diario su estado general de salud a su jefatura.

Se entendera por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto con un caso
confirmado con Covid-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 11 dias después del inicio de los
sintomas del enfermo.

Siestaresfriado o presenta sintomas debera quedarse en sudomicilio, aislarse, e informar al colegio
ala brevedad posible a fin de adoptar las medidas necesarias para su reemplazo. De ser necesario,
asistir al centro asistencial mas cercano y evaluarse. En caso que se le diagnostique una
enfermedad (COVID-19 u otra), informar a su jefe directo o direccion de administracion su
diagndstico y licencia ya sea comun o por positivo /cuarentena coronavirus.

Si resulta positivo fuera del Colegio, debera cumplir con las indicaciones de la SEREMI de Salud e
informar via telefonica su condicién (cuarentena u hospitalizacion), Para asi activar nuestro
“Determinacion de contacto estrecho de alto riesgo” Posibles trabajadores/alumnos afectados con
los que interactud en el Colegio.

De sentirse enfermo en su puesto de trabajo o con sintomas posibles de coronavirus, informar a su
jefe directo o direccion de administracién de su condicion para aplicacion de protocolo preventivo;
(retiro inmediato y activacion de informacion a grupo de contacto estrecho de alto riesgo).

Si los sintomas los present6 en el colegio, debera ser enviado a un centro asistencial mas cercano
para su evaluacion profesional; de ser positivo, la SEREMI se contactara con el Colegio para
establecer plan de accién, “Determinacion de Contacto Estrecho”. Dichos trabajadores detectados
se informan a la ACHS para cumplimiento de cuarentena (Licencia médica emitida por Mutualidad
ACHS).

No debe volver a su trabajo, hasta que la mutualidad o centro asistencial emita certificado de alta
definitiva a su trabajo. Ya sea trabajador detectado positivo o el que estaba en cuarentena por
contacto estrecho de alto riesgo.

El cumplimiento de licencia médica por coronavirus e indicaciones por parte de la SEREMI de Salud
es obligatorio; suincumplimiento esta sujeto a fuertes sanciones y multas.
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2.6. Uso de mascarilla y otras medidas protectoras para toda la comunidad escolar.

e Queda estrictamente prohibido concretar cualquier saludo con contacto fisico (a través de manos,
abrazos o besos)

e Todas las personas que ingresen al colegio deberan usar mascarilla que cubra nariz y boca en todo
momento, también en los desplazamientos al interior del establecimiento y durante su traslado
casa-colegioy viceversa.

2.7. Definiciones

e Contacto Estrecho: aquella persona que ha estado en contacto con un caso confirmado con COVID-
19, cumpliéndose una de las siguientes condiciones:

o Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro.

o Habercompartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, tales como lugares como oficinas,
trabajos, reuniones, colegio.

o Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares, tales como hostales, internados,
instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre otros.

o Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de
un metro con otro ocupante del medio de transporte.

Definicion establecida por el Protocolo de Contactos de Casos Covid-19 del 25 de marzo del 2020.

e Contacto de Bajo Riesgo: Personas que fueron contactos de caso confirmado o sospechoso de
COVID-19y que no cumplen los criterios explicitados anteriormente.

e Distanciamiento Social: Es una medida de mitigacion comunitaria, frecuentemente utilizada en
pandemias o en el contexto de alerta sanitaria. Esta medida corresponde a la disminucion del
contacto fisico basico entre personas en cualquier situacion. Para los efectos del presente
protocolo, se ha definido que el distanciamiento social debera ser de 1 metro como minimo.

e Caso sospechoso de infeccion por COVID-19: Persona que presenta un cuadro agudo con al menos
un sintoma cardinal* o dos o mas de los signos y sintomas restantes (signos y sintomas nuevos para
las personas y que persisten por mas de 24 hrs.)

o Temperatura>37,8°C*

Pérdida bruscay completa del olfato (anosmia) *

Pérdida bruscay completa del gusto (ageusia) *

Tos

Congestion nasal

Aumento de la frecuencia respiratoria

Dolor al tragar alimentos o liquidos

Dolor muscular

Dolor de cabeza

Debilidad general o fatiga

Dificultad respiratoria

Dolor de torax

Pérdida del apetito, nauseas, vomitos

Calosfrios

Diarrea

O 0O OO0 O O 0O O O O O o0 o0 o

Cuarentena preventiva

*  Mantenerse en su hogary no asistir al colegio hasta tener el resultado del PCR.
- Informar a Profesor/a Jefe, direccion de ciclo y a planretornoolegiosanjose.cl (que quede
registro)
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«  Siesunalumno, es su responsabilidad mantenerse al dia con el apoyo de profesoresy el
material a distancia.
« Siesuncolaborador, organizar teletrabajo siindica estar en condiciones de realizarlo.

e CasoProbable de infeccion por COVID-19
a) Caso probable por resultado de laboratorio: Aquella persona que cumple con la definicion de
Caso Sospechoso, en el cual el resultado de la PCR es indeterminado.
Persona asintomatica o con un sintoma no cardinal y que tiene un resultado positivo para una
prueba de antigenos para SARC-CoV-2, tomado en un centro de salud autorizado por la SEREMI
de Salud correspondiente.

b) Caso probable por nexo epidemiolégico: Aquella persona que ha estado en contacto estrecho
con una persona diagnosticada con Covid-19y desarrolla alguno de los sintomas cardinales o al
menos dos de los sintomas no cardinales dentro de los primeros 14 dias posteriores al contacto.

c) Caso probable por imagenes: Caso Sospechoso con resultado de test RT- PCR para SARS-
CoV-2 negativo o indeterminado, pero que cuenta con una tomografia computarizada de térax
con imagenes caracteristicas de Covid-19 definidas asi por un medico en la conclusion
diagnostica.

*CUARENTENA

* Mantenerse en su hogary no asistir al colegio por 11 dias.

» Siestuvo con su curso 2 dias antes de presentar sintomas o del resultado del examen, el
curso también debera hacer cuarentena por 11 dias.

» Informar a Profesor/a Jefe, direccion de ciclo y a planretornoolegiosanjose.cl (que quede
registro)

e Caso Probable de infeccion por COVID-19 con variante Delta
a)Caso probable por resultado de laboratorio: Aquella persona que cumple con la definicién de Caso
Sospechoso, en el cual el resultado de la PCR es indeterminado. Persona asintomética o con un
sintoma no cardinal y que tiene un resultado positivo con mutaciones puntuales asociadas a la
variante Delta através de un PCR.

b) Caso probable por nexo epidemioldgico: Aquella persona que ha estado en contacto estrecho con
una persona diagnosticada con Covid-19 con variante delta o probable y desarrolla alguno de los
sintomas cardinales o al menos dos de los sintomas no cardinales dentro de los primeros 14 dias
posteriores al contacto.

*CUARENTENA

o Debenrealizar cuarentena por 14 dias.

o Informar a Profesor Jefe o a Jefe por comunicacion virtual o mail (que quede registro)

o Siesunalumno, es su responsabilidad mantenerse al dia con el apoyo de profesoresy el
material a distancia.

o Siesuncolaborador, organizar teletrabajo si indica estar en condiciones de realizarlo.

e Caso confirmado de infeccion por COVID-19
o Toda persona diagnosticada con Covid-19, tiene la obligacion de realizar CUARENTENA
OBLIGATORIA de 11 dias desde el diagnostico y de cumplir lo indicado por MINSAL. La
reincorporacioén se autoriza luego de cumplida la cuarentena y con alta médica en casos
especificos.
o Todos los contactos estrechos deberan realizar cuarentena preventiva por 11 dias. En
cuanto al colegio:
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o  Cumplir a cabalidad las instrucciones del MINSAL y MINEDUC y registrar.

o Encaso de cuarentena del colegio completo, asequrar la continuidad académica volviendo
al formato de clases full online

o Las salas que tuvieron casos sospechosos, casos confirmados o contacto estrecho,
quedaran inhabilitadas y se daré la instruccién de ventilar inmediatamente la sala y luego
limpiar, desinfectary sanitizar. Ademas, se activa unalimpiezay desinfeccion anticipada de
los sectores criticos donde circul6 el caso sospechoso.

o Encasode uncolaborador se solicita licencia y en caso de necesidad el colegio organiza el
reemplazo.

o Tener mucho cuidado con la estigmatizacion y proteger a quienes se hayan contagiado.

o Toda persona de la comunidad que haya dado positivo debe informar a su jefaturay/o ala
Administracion y Prevencion de Riesgos. Quienes completaran el Registro Oficial del
Colegio, es completamente confidencial, debe tener al menos la siguiente informaciony se
debe poder identificar la cantidad de casos simultaneos.

El Colegio debera definir una “Zona de Aislamiento” con las siguientes caracteristicas:

*  Puede ser utilizado por personas que presenten sintomas o se reciba informacién de que es contacto
estrecho de un caso confirmado.
»  Esunazonadistinta a la enfermeria, podria ser una o dos salas de entrevistas bloqueadas para este fin,
idealmente que no sea visible desde el patio, para no estigmatizar
*  Debetener:
* Una silla, sillon, cama o similar, para que se siente el afectado, que sea comodo y de facil
limpieza.
*  Mascarillas KN95 disponibles
* Unbasurero con tapa, pedal y doble bolsa para desechar los EPP.
»  Dispensador de alcohol gel, materiales de EPP
» Idealmente conectada a un bano de uso exclusivo
+  Mantener siempre cerrada con llave y avisar a TENS en caso de uso.
* EITENS debera tener un registro de todas las personas que accedan a esta zona, con hora de entraday
salida.
»  Despuésde suuso debera serinmediatamente ventilada, limpiada y desinfectada

Procedimiento de actuacion frente a caso sospechoso, sintomatico o contacto estrecho

e Avisaral TENS, quien se pondra todos los EPP para atencion de casos sospechosos.

e Llevaral afectado a“Zona de aislamiento” ambos con mascarilla.

e Alallegadadel TENS, la persona que acompano al “paciente” se podra retirary debera lavarse las manos,
cambiar o desinfectar su delantal y EPP y lavarse las manos nuevamente.

e EITENS daraalcohol gel al afectado y se asegurara que cuente con mascarilla KN95

e EITENS acompanara al afectado en todo momento hasta su retiro y otra persona tendra que cubrirlo en
las labores de la enfermeria comun.

e EITENS del colegio completara la anamnesis para verificar que cumple los criterios clinicos, realizara
control de signos vitales, y recopilara informacion para la trazabilidad.

e EITENS solicitara el retiro del afectado, que sea evaluado por un médico (quien determinara la necesidad
de hacer PCR)y hara seguimiento de cada caso.

e Recomendar: que se contacte con Fono Salud Responde y que en caso de necesidad acuda a un Centro
Médico.

Salida de Zona de aislamiento

e Sercuidadoso con la salida de la persona de la zona de aislamiento, para no estigmatizar.
»  Cuando el afectado se hayaretirado, el TENS debera:
o  Eliminarlos EPP o desinfectarlos
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o Solicitarlimpiezay desinfeccion de lazona de aislamiento
o Desinfectarlos equipos de signos vitales utilizados
e EI TENS dara aviso al Comité de Crisis, Profesor jefe o jefe, sequira definiciones MINSAL-MINEDUC y
solicitara su retiro para toma de test y cuarentena preventiva.
* En caso de confirmar la sospecha, la persona afectada debera avisar inmediatamente al colegio y los
contactos estrechos mantenerse en cuarentena preventiva.
- Parapoder reingresar al colegio deberan haber transcurrido 11 dias (o 14 dias para variante Delta), o alta
médica segun evolucién.
. En caso de que el afectado sea un funcionario dar aviso a: llamar a Mutual para derivacion al centro de
salud correspondiente y continuar con las indicaciones correspondientes al caso.

2.8. Procedimientos de reinicio de actividades
2.8.1. Entradasy salidas del colegio

Las entradas y salidas del Colegio se realizaran por cuatro accesos distintos. Esta medida supone evitar
aglomeraciones y facilitar a las familias el acceso seguro y fluido al colegio.

e Pre-basica: Accede al Colegio porla puerta lateral del acceso poniente del Colegio. Dado la edad
de los ninos de preescolar, ellos podran ser acompanados excepcionalmente, durante las
primeras semanas del ano, por su apoderado hasta su sala correspondiente, donde serén
recibidos por sus profesoras.

e EnseifianzaBasica: Accede al Colegio por 2 entradas ubicadas en la parte posterior del sector de
basica(sector norte).

e Enseifianza Media: Accede al Colegio por la entrada principal.

2.8.2. Medidas de seguridad en los ingresos

Todaslas entradas contaran con pediluvio sanitizador de calzado y personal para el control de temperatura
y desinfeccion de manos.

2.8.3. Limitacion de contactos

Se han establecido circuitos de circulacion siguiendo el principio de utilizar el sentido de la marcha por la
derecha.

Los sentidos de movimiento se han senalizado en pasillos y escaleras.

Los alumnos tendran en las aulas la delimitacion de sus pupitres para ayudarles a mantener la distancia de
seguridad. El uso de la mascarilla es obligatorio para todos los alumnos en todo momento.
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2.8.4. Medidas de Control en distanciamiento social para reuniones y aglomeraciones
- Salas de Clases

e Nuevajornadasolo AM

e Segunel % de asistencia, se dividira cada nivel respetando al menos 1 metro de distancia entre
alumnos.

e  Separar los puestos utilizando toda la sala dejando un metro entre cada alumno.

e Demarcaren el piso la zona del alumno.

- Sala de profesores y oficinas comprartidas

e Definiraforo porrecinto

e Evitar permanecer mas de 15 minutos, promover teletrabajo si es posible (permanencias)
e Siesnecesario, redistribuir y bloquear puestos de trabajo

e Utilizar otras salas que queden disponibles

e Evitar o bloquear zonas que no tengan ventilacion

- Vestidores de colaboradores y banos:

e  Definir N max segun Mts2 y N artefactos

e  Publicar normas de uso de banos

e Filadeesperaafuera, demarcacionesalm
e Imentre lavamanos
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- Enfermeria:

- Cocina:

Aforo 2 personas.

TENS permite ingreso, 1alumno a la vez

Fila de espera afuera, demarcaciones a 1 metro

Después de cada atencién: limpiar y desinfectar camillay utensilios.

N personas maxima por recinto trabajando al mismo tiempo.

- Recreos:

Turnos diferidos de recreos

Lugares especificos para cada grupo de alumnos

Promover juegos que respeten la distancia social

Mantenery quizas aumentar turnos de patio para supervision de medidas

Para la colacién de alumnos, 2 alternativas: en el patio a 2 m de distancia o en la sala sentados
antes de salir.

Guiar alos alumnos en el retiro, guardado y repostura de la mascarilla.

Prohibido compartir la colacion, ni la bebida, ni los utensilios, ni los alifos.

- Colaciony almuerzo de colaboradores

Se contempla almuerzo para administracion, auxiliares y docentes.

Seincorporara almuerzo alos alumnos segun las condiciones de infraestructura.

Guardar la mascarilla de forma higiénica en un bolsillo (no sobre la mesa)

Definir turnos y N de personas por turno

Demarcar en el piso la distancia para la fila de entrega de almuerzo

Bandejas completas: cubiertos sanitizados, alinos en sachet, servilletas, vaso servido.
Prohibido compartir alimentos, cubiertos, alifios, jarros de agua, etcy eliminar los alinos que no
sean utilizados.

Lugar con méxima ventilacion

Asegurar distancia lateral: bloquear un puesto por medio.

Asegurar distancia frontal : almorzar con visera puesta 6 todos mirando haciala mismadireccién
(nadie al frente) 6 poner 2 mesas juntas paralelas y que se sienten al frente pero cruzado

- Parareuniones presenciales:

2.8.5.

Promover que sean al aire libre o en lugar con ventilacion

Agendar segun cantidad de participantes

Respetar aforos segun indicaciones sanitariasy capacidad méxima del recinto.

Filas con demarcaciony sentidos de circulacion

Uso de mascarilla en todo momento

Duracion maxima de 90 minutos al aire libre, 0 15 minutos en espacios cerrados (variante Delta)
Asegurar tiempo para poder ventilar, limpiary desinfectar entre reuniones.

Disponer de dispensador de alcohol gel a la entrada

Evitar disponer de alimentos durante la reunion, si fuera necesario tendria que ser TODO en
formato individual.

Ingreso funcionarios, docentes y asistentes de la educacion
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Los primeros en ingresar al colegio por las mananas, seran los funcionarios, docentes y asistentes de la
educacion quienes deberan cumplir con el uso obligatorio de mascarilla.

2.8.6.

Ingreso de apoderados

Los Apoderados no ingresaran al colegio y de ser necesario la presencia de algun apoderado, por un caso
de fuerza mayor, el ingreso debera ser previamente autorizado por la Direccion.

En estos casos excepcionales deberan hacer ingreso por la porteria del establecimiento, respetando el
distanciamiento y con mascarilla.

Se les haran preguntas simples sobre su estado de salud, breve observacién de sintomas, control de
temperatura, uso de pediluvio y alcohol gel.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

Personal administrativo (Oficina)

Antes de ubicarse en su puesto de trabajo, debera guardar (en bolsa) la mascarilla utilizada en el
transporte hacia el trabajo (en caso de que sea reutilizable), o eliminarla (en caso de que sea
desechable).

Mantener una distancia no menor a 1 metro de sus companeros de trabajo.

Utilizar mascarillas.

Lavarse las manos frecuentemente con jabén por 20 segundos.

Desinfectar por lo menos 3 veces al dia los escritorios con un pafno con alcohol o toallitas
desinfectantes.

Mantener a mano alcohol gel o alcohol liquido en su area de trabajo.

Al llegar a sus hogares, no mantener contacto con nadie del grupo familiar sin antes haberse
duchado y cambiado de ropa.

La ropa utilizada en la jornada laboral, lavarla asi evitar que el virus quede en ellay cambiar de
ropa cada dia para retornar al trabajo.

Despacho de productos de bodega

Se procedera de acuerdo al protocolo paraingreso/egreso de mercaderia de bodega del colegio,
elingresoy recepcion de mercaderia se debe realizar por el ingreso de servicio.

Antes de salir de bodega, materiales deben salir desinfectados (rociar desinfectante)bodeguero
con mascarilla, guantes de nitrilo /siliconay protector ocular

Al realizar el despacho, el trabajador deberé utilizar los elementos de proteccion entregados 'y
mantener una distancia no menor de 2 metros para evitar el contagio.

Bodega debera, mantenerse limpia y aseada.

Recepcion de materiales, deben ser sanitizados antes de ingresar a bodegas.

Ningun servicio de entrega de materiales debe toparse con ingreso o salida de alumnos.

Salida de trabajadores fuera del colegio

Optar por reuniones virtuales, llamadas telefénicas, mensajes por correo electrénico,
videollamadas (salir estrictamente lo necesario).

Gestion remota, evitando su salida.

Sino es posible el paso anterior, respetar la distancia minima de 1 metro.

Uso permanente de mascarilla durante el uso de transporte.

10
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e Conservarlos nombres, RUT y teléfonos de los participantes de la reunién durante al menos un
mes. Lo anterior, permitira controlar la trazabilidad de sus contactos.

e Posterior a la visita y regresar al Colegio ir a un bano de preferencia bafarse en duchas del
personal cambiarse de ropa(considerar traer un cambio de ropa).

e Ante sospecha de contagio, dirigirse a un centro hospitalario para no volver al Colegio.

e Mantener asujefaturainformada periédicamente de su condicion de salud.

2.8.10. Medidas de seguridad para el personal de mantencion

e Mantener una distancia no menor a1 metro de sus compaferos de trabajo.

e  Utilizar mascarillas (Siempre).

e Lavarse las manos frecuentemente con jabon por 20 segundos y utilizar alcohol gel.

e Desinfectar componentes y materiales provenientes del exterior del colegio antes de
manipularlos (sanitizar con equipo habilitado).

e  Mantener a mano alcohol gel o alcohol liquido por si alguien estornuda o manifiesta no haberse
lavado las manos.

e Prohibicién de visitas dentro de dependencias.

2.8.11. Servicio de Casino

e Medidas especificas

o Se consideran distintas formas de distribucion de alimentos, tanto a administrativos
como docentes, particularmente a aquellos que pueden permanecer en el
establecimiento Considerando opciones con formatos para llevar o distribuir en
diferentes espacios. No puede haber mas de 1 persona por Im2.

o Considerar distintos horarios para la alimentacion, para no aglomerar a las personas en
los accesos.

o Asegurar que todo el personal reciba la capacitacion necesaria para protegerse y
protegeraaquellos aquienes sirven lacomida. Ademas, deben cumplir con el protocolo
de higiene y sequridad.

o Aumentar la ventilacion y el flujo de aire cuando el clima lo permita (abrir las ventanas,
utilizar aire acondicionado si estéa disponible).

o Implementaralingreso al casino dispensadores de alcohol gely graficas que incentiven
el correcto lavado de manos. Asegurarse de que las estrategias para lavarse las manos
incluyen lavarse con agua y jabon durante al menos 20 segundos, especialmente
despuésdeiralbano, antes de comer, después de limpiarse la nariz, toser o estornudar.

o Poneradisposicion basureros con tapasy limpiarlos cada 3 horas.

o Alimentacion. Por su parte, los alumnos, docentes y administrativos que ingresen al
casino para consumir alimentos, deben cumplir con medidas de prevencion de contagio

o Mantener unadistancia de 1m2 en los espacios de espera.

Al consumir sus alimentos, no podran permanecer juntos y deberan mantener una
distancia de 1 metro lineal, es decir, tener un puesto de distancia.

o Durante la comida, no podran compartir de manera simultanea la misma mesa mas de
4 personas.

o Uso obligatorio de la mascarilla durante la espera y posterior al consumo de los
alimentos.

2.8.12. Medidas para el uso del gimnasio

e Incrementar los niveles de higiene y sanitizacion en el gimnasio e instalaciones del campo
deportivo.
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2.9.

2.9.1.

2.9.3.

REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR COLEGIC

Procedimientos de limpieza adicionales, establecer dispensadores de alcohol y medidas de
distanciamiento fisico para garantizar que los alumnos y profesores permanezcan seguros y
activos

Fomentar el uso de mascarillas.

Bandejas desinfectantes para el calzado en el ingreso al gimnasio.

Vestuarios y Duchas: Se evitara que los alumnos se duchen luego de su practica deportiva, pero
de ser necesario, se reducira el aforo del vestuario asi como de las duchas en un 50%. En el caso
de las duchas, alternar duchas con distancias minimas de 2 metrosy llevar a cabo la desinfeccion
de duchas minimo dos veces al dia. Recomendable que el alumno se duche en casa.

Responsabilidades
Rectora

Revisar, entregar oportunidades de mejoray aprobar este Protocolo /Procedimiento

Entregar directrices de cumplimento cabal de este Protocolo/ Procedimiento y plan de
habilitacion del establecimiento.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones preventivas o los procedimientos de pos contagio
emanadas por la autoridad vigente y Mutual de Seguridad ACHS.

Proporcionar los recursos necesarios para el correcto cumplimento interno y legal de este
Protocolo/Procedimiento y del plan de reinicio de las actividades presenciales de alumnos y
funcionarios.

Otras medidas preventivas que estime conveniente aplicar.

Encargada de convivencia escolar

Encargada de desarrollar el plan de retorno.

Revision de protocolos.

Solicitar y recibir actualizaciones legales sobre tema coronavirus contingente. (Estar al dia).

Dar a conocer a todo el personal del Colegio, este protocolo/ procedimiento a través de los
distintos medios disponibles (correos electrénicos, ficheros, etc).

Gerentes de administracion y finanzas

Solicitar y recibir actualizaciones legales sobre tema coronavirus contingente.

Dar a conocer a todo el personal del Colegio, este protocolo/ procedimiento a través de los
distintos medios disponibles(correos electronicos, ficheros, etc). Incluye el plan de desinfeccion
en ejecucion.

En caso de detectar trabajador positivo COVID 19, establecer el grupo de “contacto estrecho de
altoriesgo”.

Solicitar los recursos para cumplimento de este protocolo /procedimiento y para el
cumplimiento del plan preventivo de desinfeccién dispuesto.

Informar a Mutual ACHS del listado del grupo de contacto estrecho de alto riesgo; para emision
de licencias. Mantener su control hasta el alta definitiva a su trabajo.

Cumpliry hacer cumplir las indicaciones dadas por SEREMI de Salud /Mutual ACHS.

Mantenerse al dia con el estado general del personal en cuarentena y reportar su condicion a
Rectoria.

Informar a grupo de contacto estrecho de alto riesgo su obligacion de cumplir cuarentena bajo
licencia médica, informarles que no pueden nideben concurrir al Colegio hasta su alta definitiva.
Revisar este protocolo /procedimiento, entregar sus oportunidades de mejora.

Dirigir el correcto proceso de implementacién del protocolo sobre limpieza y desinfeccion de
ambientes covid-19y prestar apoyo en todo requerimiento que nazca por la implementacion del
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2.9.4.

2.9.5.

2.9.6.

2.9.7.
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presente protocolo. (Liderar plan preventivo de habilitacion del establecimiento, exigiendo cabal
cumplimiento).

Visitar las areas de trabajo en forma periddica, constatando condiciones de sus trabajadores y
recabar informacién de los directores y jefe de departamento.

Determinar la necesidad de sanitizaciones especificas de las distintas areas.

Reuniones de trabajo con mascarillay respetando distancia social de 1 metro.

Toda su comunicacion de los afectados sera via remota o telefénica.

Sera responsable de proveer el recurso logistico para llevar a cabo las medidas relativas a la
proteccion (en sus diversas modalidades) y la adquisicion de insumos que hoy son de primera
necesidad (alcohol gel, mascarillas, caretas de proteccién, guantes de vinilo/latex) para
aumentar las barreras de prevencion y minimizar las probabilidades de contagio covid-19 en toda
persona que ingrese a las dependencias del Colegio.

De los trabajadores

En el trabajo; cumpliry considerar lo dispuesto en este procedimiento/ protocolo, en especial a
las medidas de desinfeccién de manos, calzado y de los elementos que intervendra (Incluido
superficies de trabajo y de transito incluido en plan de desinfeccion en ejecucion en la empresa.
Usar los equipos de proteccion personal proporcionado por el Colegio, conforme las
especificaciones propias de los cargos por la naturaleza de sus funciones)(mascarillas, guantes,
proteccion ocular). (definir por tipo de cargo)

Autocuidado, pensar en la sequridad propiay en la sequridad de sus companeros.

Usar los equipos de proteccion personal proporcionados por el Colegio, utilizandolos por
conviccion y no por imposicion. (mascarillas y guantes, proteccion ocular u otros en relacion a
sus funciones).

Prevencionista de riesgos

Realizar reuniones de control y seguimiento al cumplimiento del presente protocolo, alo menos,
cada 15 dias. De lo anterior, quedara registro de los temas abordados y medidas implementadas,
segun corresponda.

Supervisar en su visita el control del “Plan de Desinfeccion (sanitizacion) del Colegio y
cumplimiento del personal” que lleva a cabo el area de Operaciones.

Entregar recomendaciones necesarias para optimizar este protocolo y minimizar los riesgos de
contagio de COVID-19. Canalizadas por el area de Direccion de Administracion y Finanzas.
(internas y recomendaciones de la autoridad y mutual asociada).

Mantener al dia dictamenes y resoluciones oficiales a Administracion del Colegio.

Preparar borrador de protocolo/procedimiento y enviar a revision.

Comité paritario de higiene y seguridad

Colaborar con las acciones preventivas que se desprendan del presente procedimiento para su
correctaimplementaciony velar por el fiel cumplimiento de aquellas medidas que el Colegio ha
establecido para minimizar las probabilidades de contagio de COVID-19 en los procesos de
reintegro a clases, dependencias o instalaciones, asi como también, ante la existencia de
“contagio” o identificacion de “contactos estrechos” COVID-19.

Area de comunicaciones
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e Disenar e implementar el plan comunicacional interno y externo garantizando la entrega
oportuna de informacion respecto a medidas implementadas por el Colegio para reincorporarse
de manera seqgura a la modalidad presencial.

e Generariniciativas de difusion dirigidas a trabajadores internos y externos, estudiantes, cuerpo
docente o cualquier otro actor que participe de alguno de los procesos del Colegio y sobre las
recomendaciones que toda persona debera cumplir durante su permanencia enlasinstalaciones
del Colegio.

e Disenarinfografias que permitan entender todas las medidas de forma claray sencilla.

2.9.8. Funcion de porteriay recepcion

e Tomary registrar temperatura de toda persona que ingresa al Colegio por la recepcion principal.

e Todo trabajador que ingrese por recepcion que presente temperatura superior a 37,7° o que
indigue que viene con sintomas que no ha sido evaluado profesionalmente; no podra ingresary
serd comunicado a Direccion del Colegio o jefatura para su accionar.

e Visitas prohibidas, sillegasen se llamaré a la persona que se esta requiriendo.

e Visitadeberaesperar fuera del Colegio.

e No permitir acceso de ninguna persona que no tenga autorizacion previa al establecimiento.

2.9.9. Trabajadores que desempeiien funciones de atencion de publico/alumnos

e Para aquellos puestos de trabajo que sean destinados a la atencion de publico, (admisidn,
recaudacion, secretaria, direccion, biblioteca, etc.) se establecerdn que los apoderados no
deben ingresar al colegio, de ser necesario se debe pedir autorizacion explicita, por lo que este
punto debe estar completamente restringido a la atencion del personal interno.

e Labiblioteca tiene su procedimiento especifico para funcionar que se adjunta.

2.9.10. Trabajadores que desempeiien funciones en centro de impresion

Para aquellos trabajadores que se desempenan en el centro de impresion/fotocopiadora, deberan dar
cumplimiento a lo siguiente:

e Instalar demarcacion para respetar el distanciamiento social entre los usuarios.

e Elespaciodestinado paraestalabor, no podra concentrar mas de 3 personas para la atencién de
publico, debiendo respetar en todo momento el distanciamiento social.

e Elpersonal que cumpla esta labor deberd utilizar guantes de latex o vinilo en forma permanente,
los que pueden ser desinfectados haciendo uso de alcohol gel.

e Todo producto que sea entregado a un usuario debe ser limpiado previamente con un pano que
contenga solucion desinfectante (o a través de rociador). El mismo tratamiento se aplicara para
todo insumo que se requiere en la operacion del centro de impresion.

2.9.11. Trabajadores que desempeiien funciones en aula
Para aquellos trabajadores que se desempenan en aula deberan cumplir las siguientes indicaciones

e Lasaladeclasesdeberadisponerde undispensador de alcohol gel para uso de cualquiera que lo
requiera.

e Elusode mascarillas sera obligatorio en forma permanente.

e EI distanciamiento social establecido en el presente protocolo es de 1 metro, segun lo
establecido por las autoridades sanitarias.

e Losutensilios como plumoén de pizarra, lapices, reglas, seran de uso individual y personal, los que
deben ser portados por cada docente al entrar y salir del aula.
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e Para registrar su asistencia o apertura/cierre del médulo de clases, los docentes deberan
escanear el codigo QR disponible en los ingresos del colegio y oficinas. (segun corresponda).

e Nose permitira el consumo de alimentos ni bebestibles al interior del aula.

e Rociar alcohol a las superficies y artefactos comunes de uso permanente (manillas, cortinas,
mesas, lockers, etc).

2.9.12. Trabajadores que desempeiien funciones en laboratorios

Los laboratorios seran utilizados como aulas respetando el aforo, distanciamiento social y medidas
sanitarias estipuladas por las autoridades sanitarias.

2.9.13. Responsabilidades para trabajadores que desempeiian funciones en el area de operaciones

Para aquellos trabajadores que se desempenan en el area de operaciones, tales como; informatica,
operaciones, auxiliares/asistentes de servicios, asesores en seguridad y salud en el trabajo deberén
cumplir las siguientes consideraciones:

e En caso de que deba cumplir sus funciones, tomando contacto con objetos de distinta
procedencia, debera utilizar guantes de latex o vinilo, los que pueden ser desinfectados segun lo
establece el “protocolo de limpieza y desinfeccion”(cuando corresponda).

e Para el caso de los trabajadores (sin importar su dependencia) contratados para ejercer como
auxiliares/asistentes de servicio, deberan cumplir su rol, segun lo establece el “Protocolo de
limpieza y desinfeccion”. Este proceso de limpieza en aulas, talleres o laboratorios debera
considerar los tiempos necesarios para cumplir con el proposito, aun cuando ello implique,
modificar los tiempos asignados para las asignaturas/clases/niveles.

2.10. Plan de limpieza y desinfeccion general

Debido alaposible supervivencia del virus en el medio ambiente durante varias horas, las instalacionesy areas
potencialmente contaminadas con el virus que produce la enfermedad COVID-19 deben limpiarse
permanentemente, utilizando productos que contengan agentes antimicrobianos que se sabe que son
efectivos contra los coronavirus.

Es necesario adoptar todas las medidas de seguridad necesarias antes, durante y después de ejecutar las
actividades conducentes alalimpiezay desinfeccién de sitios potencialmente contaminados o contaminados
con el virus que produce la enfermedad COVID-19.

Este plan de accion se basa en el conocimiento actual sobre el virus que produce la enfermedad COVID-19y la
evidencia proveniente de estudios en otros coronavirus.

El objetivo es entregar orientaciones para el proceso de limpieza y desinfeccion de espacios de uso comuny
lugares de trabajo como oficinas, salas de reuniones, salas de clases, casino, pasillos, patios, bibliotecas, y
areas en general de uso del colegio.

El presente procedimiento se aplicara para la limpieza y desinfeccion de espacios de uso comuny lugares de
trabajo.

2.11. Procedimiento de limpieza y desinfeccion

e El colegio realizara el proceso de sanitizacion total del establecimiento cada 15 dias y la
desinfecciény limpieza completa todos los dias.

e Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de superficies,
mediante la remocién de materia organica e inorganica, usualmente mediante friccion, con la
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ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por
arrastre.

e Los desinfectantes de uso ambiental mas usados son las soluciones de hipoclorito de sodio,
amonios cuaternarios, peroxido de hidrogeno y los fenoles, existiendo otros productos en que
hay menor experiencia de su uso. Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de
hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion 1:50 si se usa cloro doméstico a una concentracion inicial
de 5%. Lo anterior equivale a que por cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro (4
cucharaditas) a una concentracion de un 5%.

e Esposible utilizar otro tipo de desinfectante, caso del cual se recomienda observar lo sefalado
en el Anexo N°1 de la Circular C37 N°10 del 05 de diciembre de 2018 del Ministerio de Salud. En
este caso, se deben sequir las recomendaciones del fabricante del desinfectante para su
preparaciony aplicacion.

e Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la instalacion
ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para proteger la salud del personal
de limpieza.

e Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de elementos o utensilios
desechables. En el caso de utilizar elementos y utensilios reutilizables en estas tareas, estos
deben desinfectarse utilizando los productos arriba senalados.

e Enelcaso de limpiezay desinfeccion de textiles (por ejemplo, cortinas, manteles, etc.) deben
lavarse con un ciclo de agua caliente (30° C)y agregar detergente para la ropa.

e Sedebe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son manipuladas
por los usuarios con alta frecuencia, como lo es: manillas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de
agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, interruptores de luz, teléfonos
moviles, huelleros, entre otras.

e ElColegioreforzara con empresa proveedorade los servicios de higiene ambiental, el servicio en
especifico de “sanitizacion” de los distintos recintos humedos y nuevas dependencias,
aumentado su frecuencia de servicio mensual a servicios semanales (una vez por semana).

2.1 Elementos de proteccion personal (EPP)

Se deben considerar el uso de los siguientes Elementos de Proteccion Personal (EPP) cuando se realicen los
trabajos de limpieza y desinfeccion en espacios de uso comun y lugares de trabajo que estaran disponibles
con cargo al empleador y que considera:

e Mascarillas

e (uantes: para labores de aseo desechables o reutilizables: resistentes, impermeables y de manga
larga (no quirurgicos)

e  Buzo papel desechables

e Protector ocular

La limpieza y desinfeccién se debe realizar utilizando el elemento de proteccion personal arriba descrito, el
cual debe ponerse y quitarse de manera correcta.

En el caso de utilizar EPP reutilizables, estos deben desinfectarse utilizando los productos senalados
anteriormente.

Para el adecuado retiro de los EPP, se debe realizar evitando tocar con las manos desnudas la cara externa
(contaminada) de guantes y buzos, considerando la siguiente secuencia de retiro:

e Retirar buzoy guantes simultdneamente.
e Realizar higiene de manos, lavado de manos prolijo.

En el caso de trabajadores que estén bajo la cobertura de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, del Ministerio del Trabajo, el empleador sera el responsable de velar por la vida
y seqguridad de los trabajadores, debiendo entro otras cosas, capacitar y de entregar los elementos de
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proteccion personal a los trabajadores que realicen las labores de limpieza y desinfeccion anteriormente
descritos.

2.12. Manejo de residuos

En principio, se asume que los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccion, tales como
elementos y utensilios de limpieza y los EPP desechables, se podran eliminar como residuos solidos
asimilables, los que deben ser entregados al servicio de recoleccién de residuos municipal, asegurandose de
disponerlos en doble bolsa plastica resistente, evitando que su contenido pueda dispersarse durante su
almacenamiento y traslado a un sitio de eliminacion final autorizado.

En el caso de existir otros residuos derivados del proceso de desinfeccion, tales como residuos infecciosos o
peligrosos, estos se deben eliminar conforme a la reglamentacion vigente para estos tipos de residuos: D.S.
N°6/2009 del MINSAL.

2.13. Otras consideraciones y responsabilidades

Laresponsabilidad de llevar adelante este protocolo recae en el empleador a cargo de realizar el servicio de
limpieza y desinfeccion en los espacios comunes o lugares de trabajo, donde se debe llevar a efecto el
procedimiento de limpiezay desinfeccion.

El empleador deberd elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y
medidas preventivas en atencion a los productos utilizados, conforme a lo establecido en el presente
protocolo. Para mayor informacion sobre este aspecto, se recomienda utilizar de manera complementaria el
documento “Consideraciones Importantes en el Uso de Desinfectantes”, del ISP.

El citado procedimiento debe ser conocido por todos los trabajadores y trabajadoras que realizan estas
tareas, los que deben ser capacitados en éstas y en el correcto uso y retiro de los EPP, y su desinfeccién o
eliminacion, segun corresponda.

Debera estar disponible en todo momento para ser presentado a la autoridad de salud cuando éstalo requiera,
asicomo también los medios de verificacion de las capacitaciones de los trabajadores que desarrollaran estas
labores.

Se debe prestar especial atencion, en aquellas areas donde se tenga certeza que ha permanecido un caso
sospechoso o confirmado, donde se debe evitar su utilizacién hasta su completa limpieza y desinfeccion
conforme alo establecido en este protocolo.

2.13. Medidas generales aimplementar en el colegio de caracter obligatorio para toda la comunidad
escolar.

e EICOLEGIO SAN JOSE DE CHICUREO dispondra para sus funcionarios segtin correspondan sus labores de
mascarillas reutilizables, guantes de nitrilo y quirdrgicos, proteccién ocular, estaciones de alcohol gel,
alcohol liquido, soluciones de hipoclorito de sodio, desinfectante para limpieza de escritorios, PC, sillas,
manillas de cerraduras, componentes a intervenir, interruptores de luz, superficies de transito y trabajos
bandeja con cloro para desinfectar calzado a la entrada de instalaciones y oficinas (pediluvios), barreras
fisicas de espacios (pantallas de acrilicos), instalacién de lavamanos portatiles, instalacién de sefalética.

e Elapoyodurante lajornada de clases de una sequnda enfermera para la sala de aislacion.

e Ademas, se controlay restringe el acceso de visitay apoderados, y se tomara la temperatura de todas las
personas que ingresen a nuestras instalaciones. (Sobre 37.8° prohibicion de ingreso).

Medidas generales al personal Colegio = Guardias Casino
Distancia minima social X X X
Cambio de ropa, ingreso/salida por turnos a vestidores X
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Colacion, puestos a 1 metro de distancia entre si y de forma

escalonados. No de frente. X S
Uso de mascarillas al interior del colegio X X X
Lavado de manos frecuentes, Ingreso/salida y cada una hora. X X X
Toma de temperatura personal X X X
Uso de elementos de proteccidn personal: mascarilla, guantes y otros X X X
Control de salud, aviso de sintomas: fiebre (37,8°), tos seca, presion X X "
pecho.

Procedimiento al toser, pafiuelo, brazo, etc. X X X
Implementacion de kit de seguridad (mascarillas, guantes, alcohol gel) X

para sala de aislamiento para casos por sospecha de Covid 19

Medidas generales fisicas para las instalaciones Colegio @ Guardias Casino
Implementacion de dispensadores de alcohol gel. X X X
Instalacién de barreras fisicas, placa de acrilico. X X
Instalacion de sefialética de piso, distancia X X
Instalacion de sefialética, uso mobiliario, otros X X
Implementacion de pediluvios, ingreso a colegio X X
Implementacion de termémetros infrarrojo. X X
Ventilacion de recintos X X X
Limpieza profunda de instalaciones, equipos, maquinas X X
Habilitacion de sala de aislamiento para casos Covid 19 por sospecha X X

2.14. Otras medidas de informacion general
En nuestras dependencias se implementara lo siguiente:

e Dispensadores de alcohol gel en todas las unidades salas de clasesy oficinas con reabastecimiento
diario.

e Sala de aislamiento equipada con camilla, separadores de espacio, sillas, mascarillas desechables,
protector facial, toma de presion, alcohol gel, guantes quirurgicos, termometro.

e Instalacion de Pediluvios, bandejas con solucion de cloro para desinfeccion de calzado en todas las
entradas del Colegio.

e Equipos de sanitizacion para cubrir las distintas unidades del Colegio, para la desinfeccion de todo
componente externo que ingresa a él, ademas de los componentes a intervenir.

e (Guantes parala manipulacién de componentes externo e interno del Colegio.

e Mascarillas para trabajo y circulacion dentro del Colegio.

e Desinfeccion de escritorios y accesorios, sera de responsabilidad del trabajador que ocupa esta
unidad de trabajo asignada / aparte del auxiliar que realiza esta limpieza a diario.

e Instalacién de senalética de sequridad, distancia social, uso de mobiliario.

e Instalacion de barreras fisicas (pantallas de acrilico) en dreas administrativas, recepcion, etc.

e Aseoydesinfeccion diaria; antes de comenzar sus trabajos habituales.

e Evitarel contactoinnecesario; solo profesional.

e Educar en medidas de prevencion e instructivo para las personas que tienen desplazamiento en
medios de locomocién colectiva. Resguardos a tomar.

2.15. Acciones frente a situaciones relacionadas con Covid-19 en el lugar de trabajo y/o estudio
2.15.1. Respecto a casos sintomaticos, que se presentan en el Colegio (lugar de trabajo y/o estudio)

e Dispensadores de alcohol gel en todas las unidades salas de clases y oficinas con
reabastecimiento diario. Siun alumno presenta sintomas ya iniciada la jornada escolar al interior
del colegio, debe informar inmediatamente a su profesor/ay este sera el encargado/a de avisar
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a la Enfermeria del Colegio. La encargada tomara contacto con el Apoderado, para que éste
venga a retirarloy lo lleve a un centro asistencial.

El'alumno sera ubicado en una zona resqguardada y aislada, definida por el Colegio, garantizando
su confort ala espera de ser retirado junto a sus Utiles y materiales.

Si un trabajador (sin importar su dependencia) o cualquier integrante de la comunidad escolar
(alumnos), presenta fiebre sobre 37,8°y cualquiera de los siguientes sintomas: tos seca o dolores
musculares o dolor de garganta o dificultad respiratoria; el trabajador no podréa presentarse ni
continuar en el lugar de trabajo hasta que sea evaluado por un médico y determine estado de
salud.

Debera informar a su Jefatura de esta condicion de salud y al area de Personal, solicitar la
atencion médica e informar posteriormente el estado de salud que el facultativo le indique.

Respecto a viajeros desde el extranjero o contactos estrechos de casos confirmados
notificados por la Seremi de Salud, que NO CUMPLEN la cuarentena domiciliaria y se presentan
en el Colegio (lugar de trabajo y/o estudio)

Si se presenta en el Colegio, un alumno y/o trabajador que viajo al extranjero, independiente del pais de
origen, o es un contacto estrecho de caso confirmado, se procedera segun se indica:

2.15.3.

Indicar al trabajador, que no puede permanecer en su lugar de trabajo y debe cumplir su
aislamiento obligatorio en domicilio.

Para el caso de un alumno, a través de la Enfermeria del Colegio, se tomara contacto con el
Apoderado para que éste venga aretirarlo y debe cumplir su aislamiento obligatorio en domicilio.
El alumno sera ubicado en una zona resguardada y aislada definida por el Colegio, garantizando
su confort, ala espera de ser retirado.

En caso de que el trabajador haya ingresado al Colegio y esté cumpliendo sus funciones laborales
de manera regular, se procedera a liberar de las funciones presenciales a los trabajadores que
hayan sido contracto estrecho (incluyendo estudiantes)y se coordinara de inmediato el proceso
de sanitizacion (a través de empresa externa certificada), para reactivar la operacién del Colegio.

Respecto al aviso de un caso confirmado de COVID-19 como integrante del Colegio

El Colegio podréa ser informado de un caso confirmado COVID-19, ya sea por la SEREMI de Salud (Autoridad
Sanitaria) o por el propio alumno o trabajador(a) afectado.

La Autoridad Sanitaria se contactara con el Colegio para solicitarinformacion de los contactos estrechos,
del trabajador(a) y/o alumno, por lo tanto, se debera;

Entregar informacién de los contactos estrechos del caso confirmado, si es requerido por la
autoridad sanitaria.

Proporcionar nombre, RUT, teléfono u otro dato relevante.

Complementar la lista de contactos estrechos del caso confirmado, si es requerido por la
autoridad sanitaria.

Los contactos estrechos son determinados Unicay exclusivamente por la Autoridad Sanitaria Regional. A
estos contactos estrechos correspondera la emision de licencia médica (en el caso de los trabajadores)
de acuerdo alo establecido por el MINSAL y las disposiciones de la Superintendencia de Seguridad Social,
los que seran articulados por el area de personal del Colegio. Es importante senalar que un trabajador
calificado como “contacto estrecho”, aun cuando no presente patologia, se le extiende un reposo laboral
que le impide seguir cumpliendo sus funciones (de manera presencial o de modo trabajo a distancia).

PLAN DE CONTENCION SOCIOEMOCIONAL
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3.1. Introduccion

El Colegio San José a través de su equipo de Departamento de Formacion, Convivencia escolar y Psicologia
ha disenado un plan de contencién socioemocional para dar apoyo y acompanamiento a todos los miembros
de la comunidad, durante el periodo de educacion a distancia, previo al retorno y durante el retorno de
actividades presenciales.

3.2 Objetivo general, segun MINEDUC

La contencion en este contexto se entiende como todas las acciones tendientes a brindar tranquilidad
emocional y confianza a los integrantes de la comunidad educativa, creando condiciones e instancias que
faciliten la elaboracion de ideas y emociones, promoviendo un entorno acogedor en el que la escuela sea
significada como una experiencia emocionalmente positiva

3.2. Objetivos especificos, segiun MINEDUC

e Adoptar conductas de comprension y flexibilidad en aquellos casos de docentes que necesiten de
flexibilidad laboral o incluso continuar con el tele- trabajo.

e Orientar y transmitir confianza a docentes y asistentes de la educacion, apoyandolos en su
reintegracion alas labores habituales y estando abiertos a escuchar sus necesidades y desafios.

e Asegurar espacios de retroalimentacién y modelamiento para los docentes. Retroalimentar las
practicas docentes es la manera mas efectiva de generar vinculos al tiempo que se desarrollan
capacidades.

o Desarrollary fortalecer las habilidades cuidando el bienestar de todos: la auto exigencia laboral y/o
académica, los conflictos interpersonales y la desmotivacion, se transformaran en desafios clave
que requeriran su atencion.

e Generar condiciones y espacios de reflexion y trabajo técnico, retomando la sistematicidad, sin
obviar el ambito socio emocional y afectivo: lograr solidez en este &mbito del desarrollo personal e
interpersonal, sera clave para que el equipo técnico y docente adopte decisiones pedagodgicas
atingentes, implementando una planificacion flexible y centrada en como potenciar a cada uno de
los estudiantes.

e Asegurar que todos los adultos conozcan y cumplan con las medidas sanitarias que corresponda,
como el uso de mascarillas, distanciamiento social, etc. En la misma linea, es importante que cada
uno tenga conocimiento y claridad respecto de las funciones que debera cumplir durante los
primeros dias del regreso de los estudiantes o durante el tiempo que el equipo directivo determine.

e Organizar un sistema de turnos para recorrer las salas de clases con el objetivo de apoyar a los
docentes en la observacion y pesquisa de aquellos casos mas complejos o que podrian necesitar de
una derivacion externa.

3.4. Alcance

Toda la comunidad escolar del Colegio San José de Chicureo.

3.5. Plan de accion
Encuesta ala comunidad:

e Familias: Previo al ingreso presencial al establecimiento, el Colegio realizard una nueva encuesta a
los apoderados para conocer la predisposicion de las familias a enviar a clases presenciales a sus
hijos, cuando las condiciones sanitarias segun MINSAL y MINEDUC lo permitan.
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e Docentes/ Asistentes de educacion/ Administrativos y Auxiliares: Previo a retornar con el
funcionamiento presencial se realizé una encuesta a todos los trabajadores para conocer el estado
de salud, la poblacion de riesgo y las preocupaciones que podrian afectar el retorno presencial de
algunos de ellos al establecimiento.

e Unavezrevisadas las respuestas, los diferentes miembros del Equipo Directivo se entrevistaron de
manera personal con los trabajadores para buscar en conjunto las mejores alternativas, de acuerdo
alas necesidades de las diferentes personas, y la sustentabilidad del retorno presencial generando
didlogo y buscando entregar claridad y sequridad en el posible retorno.

3.5.1. Equipo de Psicdlogas

El equipo de psicologos diseno un plan de acompanamiento que considera buscar el equilibrio entre;
necesidades socioemocionales, necesidades académicas y necesidades propias de la pandemia.

Antes de realizar el retorno a fines de octubre 2020, se realizaron las siguientes acciones:

3.5.1.1. Acompainamiento a los estudiantes

e Antesdelretorno

o
O

Evaluacion de los alumnos que mas les ha costado ingresar al sistema online.
Retorno de nifos con necesidades permanentes y otros que més necesitan
favorecerse del contacto directo.

Bajada de las medidas de retorno, el por qué de los cursos elegidos, grupos
realizados de trabajo, considerando expectativas y razones médicas y sanitarias.
Bajada de los protocolos de funcionamiento horarios, recreos, medidas sanitarias,
atencion de situaciones emocionales y/o desborde emocional, etc. Generar
protocolo para alumnos/as que tengan crisis y compartirlo con los apoderados en
forma previa.

Conversaciones con los alumnos sobre preocupaciones que tienen para un ingreso
seguro: aspectos positivos y negativos.

Invitacion a especialista médico para comentar necesidades de este retorno.
Actividades ludicas, internas, deportivas de acercamiento al colegio para los
alumnos.

° En el momento del retorno

o
o
o

Espacios de elaboracion frente a lo sucedido en la pandemia(conversatorios).
Refuerzo de comunidades base o de aprendizaje para apoyarse entre companeros.
En un inicio dar gradualidad entre contencién, actividades ludicas y académicas.
(Mirar cuaderno “Compartiendo esperanza” de acuerdo a los ciclos.)

Tener espacios de pausa para re establecer rutinas y compartir experiencias
previo al inicio del trabajo académico.

En los cursos mayores, trabajar el regreso a la“vida”y prevencion de adicciones.

3.5.1.2. Acompaiamiento a los docentes, administrativos y auxiliares

e Antesdelretorno

(¢]

Encuesta para profesores y personal interno para saber con qué personal
contamos. (medir percepciones temores, complicaciones).

Hacer una indagacion caso a caso, cercana centrada en las necesidades
individuales. *Profesores de asignaturas.

Protocolos para manejar el conflicto, de bajada, de retorno, de contagio, de como
vamos a trabajar en esta nueva forma(ya que no tendremos al 100% de acuerdo).
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Alianzas colegio profesores de coémo estamos pensando este plany recoger ideas.
(conversatorios).

Trabajar la adaptacion al cambio a este NUEVO COLEGIO, para construir juntos,
entrada, recreo, etc.

Encuesta para profesores y personal interno para saber con qué personal
contamos. (medir percepciones temores, complicaciones).

Hacer una indagacion caso a caso, cercana centrada en las necesidades
individuales. *Profesores de asignaturas.

Protocolos para manejar el conflicto, de bajada, de retorno, de contagio, de cémo
vamos a trabajar en esta nueva forma(ya que no tendremos al 100% de acuerdo).
Alianzas colegio profesores de coémo estamos pensando este plany recoger ideas
(conversatorios).

Trabajar la adaptacién al cambio a este NUEVO COLEGIQO, para construir juntos,
entrada, recreo, etc.

° En el momento del retorno

O
o

Ingresos paulatinos, no obligatorios previo a la entrada de los alumnos.
Actividades ludicas, internas, deportivas para convocar a los profesores y el
acercamiento gradual al colegio.

Conversatorios de profesores, sondear con que creen se encontraran a la vuelta,
sus temores, aprehensiones, etc.

Acompanamiento de los departamentos en la contencion y apoyo.

3.5.1.3. Acompanamiento a los apoderados/familias

e Antesdelretorno

(@]

Adjuntar un “paragua” resumen de retorno. (imagen, capsula de todo lo que
estamos pensando en el plan retorno) y en funcion de esto hacer encuesta mas
centrada en el retorno para confirmar cuantos alumnos por curso efectivamente
retornaran.

Hacer una indagacion caso a caso, cercana de cada profesor jefe centrada en las
necesidades familiares.

Conversaciones con padres sobre cémo sera la bajada y como bajar lainformacion
a sus hijos.

Guia para padres de como acompanar a sus hijos en el retorno.

Conversatorios alianza padres y colegio. Bajada de las medidas de retorno, cursos
elegidos, grupos realizados de trabajo, considerando expectativas y razones
médicas y sanitarias.

Socializacién de los protocolos y medidas de seguridad.

° En el momento del retorno

o
o

Campana de protocolos de seguridad y necesidades de apoyo de los padres.
Informacion clara y precisa de los focos de trabajo de los alumnos tanto en lo
académico como socioemocional.
En caso de alumnos con dificultades académicas o emocionales:
= Revision de entrevistas previas con apoderados, procedimiento de
acuerdos.
= Seqguimiento permanente de sus avances y necesidades.
= Evaluar cada un cierto periodo de tiempo avances y revisar pasos a
sequir.

V. PLAN RETORNO AREA ACADEMICA
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4.1. Organizacion del plan

Atendiendo al criterio de gradualidad, una vez que la autoridad ratifique la autorizacién para volver de manera
presencial, el colegio ha dispuesto que los niveles retornen de manera secuencial y programada, de acuerdo
a la siguiente distribucion:

o Desde el 3al 19 de marzo 2021:
o Pre-escolar hasta 5° basico, en modalidad presencial.
= Todo el curso ingresa presencialmente (voluntario).
=  Losalumnos asisten a clases los dias lunes, martes, juevesy viernes.
= Lasclases presenciales de los dias miércoles se retomaran a partir del miércoles
24 de marzo.

*Nota: El retorno con todo el curso se sostiene en el aforo de las aulas que lo permite,
manteniendo la distancia de 1 metro entre estudiantes.

o 6°basico all° EM, en modalidad hibrida/simultanea.
= Todo el curso asiste de forma presencial o a distancia a través de transmisién
online, segun grupo asignado.
=  Lunes-martes: grupo 1 presencial y grupo 2 a distancia.
= Jueves-viernes: grupo 2 presencial y grupo 1a distancia.
= Losdias miércoles habra clases a distancia para todos estos niveles, incluyendo,
excepcionalmente, al 52 basico.

o lI°yIV° EM, en modalidad presencial.

= Todo el curso ingresa presencialmente (voluntario).

= Losalumnos de IlI° EM asisten presencialmente a clases: lunes, martes y jueves,
mientras que miércolesy viernes tienen clases online.

= Losalumnosde IV° EM asisten presencialmente a clases los dias martes, juevesy
viernes, mientras que lunes y miércoles tienen clases online.

= El miércoles 3 de marzo excepcionalmente, todos los alumnos de 1lI°y IV° EM
asistiran a clases presenciales para dar inicio al ano escolar 2021.

e  Apartir del 22 de marzo 2021:
o Pre-kinderalV°EM
= Loscursos asisten de manera presencial (voluntario).
= |Losalumnos asisten presencialmente toda la semana.

Para aquellos alumnos que opten por continuar sus clases a distancia, existiran las siguientes alternativas:

e De pre-kinder a 4° basico: Plan de aprendizaje a distancia(sincronico-asincronico).
e Deb5°bésicoalV®EM: Transmisién de clases a distancia (transmision simultanea).

4.2, Horario de clase

En relacién al criterio de seguridad, hemos organizado el horario escolar de 7:55 a 14:00 hrs. para todos los
niveles del colegio (a excepcion de pre-escolar).

Pre Kinder y Kinder 1° basico a IV°EM
Ingreso Entre 7:50 a2 8:10 hrs. Entre 7:40a8:00 hrs.

. . 1°y 2° béasico 13:45
SEIS (SHDInre: 3° basico a IV° EM 14:00 hrs.
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4.3. Voluntariedad

Enrelacion al criterio de voluntariedad, la conformacion de un grupo a distancia, responde a la necesidad de
asegurar un programa para que cada familia pueda determinar, de acuerdo a su realidad, si sus hijos retornan
a clases presenciales o se mantienen en una modalidad de aprendizaje a distancia. De este modo el colegio
también busca resguardar el acceso de todos los alumnos al aprendizaje, asegurando que quienes no puedan
asistir a clases presenciales, puedan seguir aprendiendo de forma remota.

4.4, Elementos a potenciar

Considerando el proceso de ensenanzay aprendizaje vivido elano 2020, hemos definido los siguientes énfasis
a trabajar durante el ano 2021:

e Tenerunaprimeraaproximacion a la experiencia de retorno.
o Segun informacion levantada en el periodo de retorno 2020, a través de la evaluacion
diagndstica, permitio conocer el estado de los aprendizajes de los alumnos tras el periodo
de educacion a distancia en las diferentes asignaturas durante el ano 2020.
o Enfunciéndelresultado del diagnosticoy los objetivos de aprendizaje descendidos de este
ano, planificamos actividades remediales durante este ano 2021.
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Anexo 1: Protocolo de medidas sanitarias para
Establecimientos de Educacion Escolar

Serd responsabilidad de los establecimientos educacionales, la implementacién de las siguientes medi-
das que buscan prevenir el contagio al interior del establecimiento.

Organizacidén jornada escolar

ABRIR LAS ESCUELAS - PASO A PASO

1.

Implementar horarios diferidos de entrada
y salida de los estudiantes: En base a la dis-
tribucidon de la matricula del establecimiento
educacional y con el propdsito de evitar aglo-
meraciones, se recomienda establecer hora-
rios diferidos para entradas y salidas de clases
segun los distintos ciclos o niveles.

2.

Implementar horarios diferidos de recreos por
ciclos o niveles: Definir horarios de recreos
(puede ser por ciclos o niveles) que eviten
aglomeraciones, y planificar la supervision de
los recreos por parte de adultos.

3.

Organizar uso de bafios: Definir capacidad
maxima del uso de bafios durante la jornada
escolar asegurando el distanciamiento social
de al menos 1 metro. Supervisar que su uso
se ajuste a la capacidad definida, evitando
aglomeraciones, especialmente durante los
recreos. Los bafios deberdn disponer de jabén
liquido, y contar con imagen y sefialética que
refuerce el lavado de manos.

4.

Organizar las salas de clases y espacios co-
munes abiertos o cerrados, de manera de ase-
gurar el distanciamiento social de al menos 1
metro entre las personas de la comunidad es-
colar

S.

Evitar la concentraciéon de mas de 50 perso-
nas en un espacio abierto o cerrado. Si en los
espacios comunes, las condiciones del esta-
blecimiento impiden el cumplimiento de esta
recomendacion, se debe asegurar el cumpli-
miento del distanciamiento social de al menos
1 metro entre las personas.

6.

Demarcar de manera visible la distancia de al
menos 1 metro en los lugares de espera, tales
como los servicios higiénicos, casinos, entre
otros.

7.

Informar a toda la comunidad educacional
respecto de los protocolos establecidos para
el funcionamiento del centro educacional en
contexto Covid-19.

8.

Evitar reuniones presenciales de padres y
apoderados.

9.

Se debe recomendar a los apoderados con-
trolar la temperatura de los escolares diaria-
mente antes de salir del domicilio, evaluando
ademds la presencia de sintomas respiratorios.
Si presenta temperatura sobre 37,8° C o sinto-
mas respiratorios, acudir a un centro asisten-
cial y no asistir al establecimiento educacional
hasta que sea evaluado por un médico.

No se exigird control de temperatura al ingreso
de los establecimientos educacionales para
no generar aglomeraciones innecesarias.
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Medidas preventivas

1.

Ventilar salas de clases y espacios comunes
cerrados: Definir rutinas y encargados de ven-
tilaciéon de las salas de clases y espacios co-
munes cerrados, se recomienda realizarlos al
menos 3 veces al dia.

2.

Eliminar los saludos con contacto fisico en-
tre personas que impliquen besos, abrazos o
cualquier contacto, reemplazdndolos por ruti-
nas de saludo a distancia.

3.

Disponer de soluciones de alcohol gel en las
salas de clases y pasillos del establecimiento
educacional, garantizando las medidas de se-
guridad en su manipulacién.

L.

Implementar rutinas de lavado de manos fre-
cuente y al menos antes de cada ingreso a la
sala de clases.

S.

Retirar la basura: Disponer de la mayor canti-
dad posible de basureros con bolsas pldsticas
en su interior y que las bolsas de los basureros
sean cambiadas mds de una vez al dia, elimi-
nando la basura en forma diaria y segura.

6.

Asegurar la limpieza e higiene de las salas de
clases y de los espacios comunes, de acuer-
do al Protocolo de Limpieza y desinfeccion de
establecimientos educacionales, disponible
en www.comunidadescolar.cl/wp-content/
uploads/2020/05/Protocolo_Limpieza.pdf

7.

Limpieza y desinfeccién frecuente, al menos
entre la jornada de mafiana y tarde, de todas
las superficies de contacto frecuente tales
como, pisos barandas, manillas, interrupto-
res, juguetes, recursos pedagdgicos manipu-
lables, entre otros.

8.

Establecer normas: deberd indicarse a toda
la comunidad escolar normas bdsicas de
convivencia, tales como:

a. Uso obligatorio de mascarillas dentro de
espacios cerrados de acuerdo a lo es-
tablecido en la Resolucion Exenta 591,
del Ministerio de Salud, del 25 de julio
de 2020; o la que la reemplace en esta
materia.

b. Realizacién de clases de educacion fisi-
ca en lugares ventilados, de preferencia
al aire libre, manteniendo distancia de
al menos 1 metro entre alumnos.

c. Mantener informada a la comunidad
respecto a cémo se limpia y desinfec-
ta a diario el establecimiento, y los roles
de los estudiantes en colaborar con la
limpieza de sus articulos personales.

9.

Comunicacion efectiva y clara a la comuni-
dad escolar: Todas las medidas que tomard
el establecimiento educacional deberdn ser
comunicadas antes del retorno, a la comuni-
dad escolar, por mecanismos que aseguren
su llegada a estudiantes y apoderados.
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Conceptos importantes

-2 Los casos confirmados o sospechosos, asi como sus respectivos contactos
estrechos dentro de la institucion (definiciones en www.minsal.cl), no deben
asistir al establecimiento educacional hasta que se cumplan las condicio-
nes establecidas por la Autoridad Sanitaria de acuerdo a cada caso.

- Cada establecimiento educacional que retome las actividades deberd in-
formar a las Seremi de Salud correspondiente la fecha de inicio de clases,
ademds de entregar informaciéon sobre las medidas preventivas a imple-
mentar.

- Finalmente, cabe mencionar que se debe mantener la privacidad de cual-
quier persona contagiada, tal como lo requiere la Ley sobre Proteccion de la
Vida Privada del Ministerio Secretaria General de la Presidencia (Ley 19.628).
Asimismo, se debe atender a lo establecido en la Resolucion N° 217, sobre
las medidas sanitarias por brote de COVID-19, del Ministerio de Salud y sus
modificaciones, junto con las sanciones establecidas en el Libro X del C6-
digo Sanitario y en el Cédigo Penal, segun corresponda.

= Para mds informacién, se sugiere revisar las medidas preventivas y reco-
mendaciones publicadas en la pagina web del Ministerio de Salud.

Mantén la calma, actua con
responsabilidad y previene. Lava tus
manos como si de ti dependiera la
transmision del virus.
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http://www.minsal.cl
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=141599
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1143910
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=5595
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=5595
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1984
https://www.minsal.cl/nuevo-coronavirus-2019-ncov/informe-tecnico/

